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Vazeni pratelé,

spoleCnost Institut pro testovani a certifikaci, a. s. (ITC), byla jako akciova spole¢nost zalozena v
roce 1993 a jeji ramcova struktura zustala zachovana do dnes$nich dni bez vyraznéjSich zmén.

Pfi ohlédnuti se za uplynulym rokem 2014, se nemohu ubranit myslence, Ze svét se méni &im
dale rychleji a nejsem presvédcen, Zze vSechny zmény jsou k lepSimu. Véci, které nékdy bereme
jako samoziejmost, se ukazuji jako kiehké a vyzaduji kazdodenni starostlivost. Napfiklad déni na
Ukrajiné a v Rusku (coz jsou pro nasi spole€nost vyznamné exportni destinace) ukazuji, ze
v dnesnim svété se vSechno tyka vsech.

Nastésti svét neni jenom Cerny a v minulém roce byly i pozitivni zpravy.

Optimisticky vyhlizi pfedb&zny odhad HDP CR pro rok 2014 z Gnora 2015, podle kterého HDP za
rok 2014 vzrostl o 2%. Tahounem rlstu byl opét zpracovatelsky pramysl, zejména vyroba
dopravnich prostfedkl, stroju a zafizeni. K rdstu vyznamné pfispéla i domaci poptavka po
investicnim zbozi a kone&na spotieba domacnosti, coz Ize hodnotit jako optimizmus, jak
v primyslu, tak u ob&an CR. Tomu nasvéd&uje i meziro&ni narGst zaméstnanosti ve 4. &tvrtleti o
0,8 %. Rast HDP se tyka i unie, kde tento vzrostl o 1,4 %. Eurozéna zaznamenala témér
procentni rist. VSechny tyto vysledky jsou lepsSi, nez se oekavalo. Pozitivné vyzniva i odhad
ristu realného HDP pro rok 2015 o 2,6%.

Rok 2014 hodnotim pro ITC jako dobry rok, i kdyZ mozna ne tak uspésny jako léta 2012 a 2013.
Trzby dosahly hodnoty 195 509 tis. KE. Meziro€né jsou sice nizsi o 12,7 mil. K&, na druhé strané
jsou ale o 1,05 mil. K& vyssi, nez byly vroce 2012. Od roku 2006 je to poprvé, co jsme
zaznamenali pokles trzeb. Na tento vysledek mélo vliv nékolik faktorl. Zejména skutec¢nost, ze
rok 2013 byl z pohledu trzeb rokem excelentnim a latka byla postavena hodné vysoko. DalSi
vlivy, které vzpomenu dale, jsme byli schopni objektivné ovlivnit jen obtizné. Obezietnym
hospodafenim a dobrym nastavenim spoluprace se subdodavateli jsme dosahli i snizeni nakladu
a ITC dosahl v roce 2014 zisk 4 810 tis. K&.

ITC se i nadale opira o zkuSebnictvi, certifikaci a s tim souvisejici aktivity - sluzby. V roce 2014
nedoslo z pohledu kompetenci ITC k zadnym vyraznéjSim zménam.

Z pohledu sluzeb a dosazenych trzeb patfi mezi ,TOP 5“ v ITC vykony v akreditované laboratofi,
vykony autorizované / notifikované osoby, vykony pro oblast Cinnosti dle zakona 202/1990 Sb.,

o loteriich a jinych podobnych hrach, certifikace systému Fizeni a certifikace vyrobku. Dalsi
sluzby, které nase spoleénost poskytuje klientim v CR, Evropé i celém svété dosahly priblizné
stejnych trzeb jako v roce 2013. Sluzbou, u které je meziro€né zaznamenan vyznamy pokles v
trzbach, jsou €innosti dle zdkona 202/1990 Sb., o loteriich a jinych podobnych hrach, u které
dosSlo k mezironimu poklesu trzeb o 11 mil KE. Za timto poklesem stoji zejména legislativni
nejistota nasich stavajicich a i pfipadné novych klientd, ktera prameni z oéekavani nového nebo
novelizovaného zakona ,0 hazardnich hrach®. Situace je ovlivnéna rovnéz snahou nékterych
mést a obci o vySSi regulaci hazardu (nékdy az o prohibici) a ne zcela objektivni medializaci
problematiky hazardu, coz objektivné nejistotu klientll dale zvysuje. Ve vysledku se vySe zminéné
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projevilo vyznamnym snizenim poctu nové posouzenych VHP a technickych hernich zafizeni.
Souc¢asné |ze zaznamenat vyznamny narudst vyskytu nelegalnich technickych hernich zafizeni.

| pfes tyto skutecnosti vSak uvedena aktivita v roce 2014 skoncila pro nasi spole¢nost v ¢ernych
Cislech.

DalSi oblasti, kde nade spoleCnost Celila Ubytku trzeb v roce 2014, je oblast posuzovani shody
zdravotnickych prostfedkl. Pokles trzeb o pfiblizné 3,6 mil. K& oproti roku 2013 je poklesem
vyznamnym, zvlasté pokud jsou na strané pozadavku pro uvedenou oblast neustdle rostouci a
ménici se pozadavky s pfimym dopadem na rlst naklad( souvisejicich s uvedenou aktivitou.
Také z tohoto divodu vykazala uvedena €innost v roce 2014 vyznamnou ekonomickou ztratu.

Je na nas udélat vSe pro to, aby se ITC v roce 2015 vratila z pohledu trzeb k ristu, jak cela firma,
tak i jeji dil&i aktivity. Ze je tento cil realny, potvrzuji vysledky za I. &tvrtleti roku 2015.

Vycet oblasti primyslu, pro které poskytujeme sluzby, se z pohledu podilu zadosti a nasledné i
vySi trzeb oproti roku 2014 prakticky nezménil. Mezi nejvyznamnéjsi oblasti patfil automobilovy
primysl, chemicky primysl (plasty, pryz, barvy), lehky pramysl (obuv, textil) a zkouSeni vyrobku
prichazejici do styku s potravinami. Opomenout nemuizeme ani sluzby ITC, jako povérené
autorizované osoby v oblasti loterniho zakona, sluzby posuzovani shody v sektoru stavebnich
vyrobk(l (v€etné potrubnich systému, sanitarniho zbozi), zdravotnickych a elektrotechnickych
vyrobkUl, oblast certifikace systémi managementu, posuzovani hracek a sluzby stfediska
kalibragnich sluzeb.

ITC i vroce 2014 poskytovala své sluzby v zahrani¢i prostfednictvim pfimych kontraktd a ve
spolupraci s dlouhodobymi partnery v teritoriich Bélorusko, Brazilie, Cina, Chorvatsko, Indie,
Izrael, Jizni Korea, Madarsko, Pakistan, Polsko, Rakousko, Ruska federace a Turecko. Nejvétsi
zajem od zahrani¢nich klientl je dlouhodobé o certifikacni vykony, posuzovani shody vyrobki
podle pfislusnych smérnic EU, o systémy Fizeni kvality a dobrovolné vyrobkové certifikace.
Objem trzeb ze zahrani¢ni spoluprace dosahl v roce 2014 63,8 mil. K& a podil exportu na
celkovych trzbach ITC predstavoval 32,6%.

Kromé spoluprace s partnery z komeréni sféry ITC dlouhodobé spolupracuje i s vysokymi
Skolami. Véfime, Ze tato spoluprace obohacuje obé strany, kromé& hmotnych vysledkld i o
poznatky a zkusenosti z jiného uhlu pohledu. Napfiklad pro ITC se jedna o pohled akademiku a
pro vysoké Skoly naopak o pohled z praxe. V roce 2014 jsme spolupracovali riGznymi formami
s nasledujicimi vysokymi Skolami:

- Mendelova univerzita v Brné

- Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta technologicka; Fakulta aplikované informatiky;
Centrum polymernich systému

- Technicka univerzita v Liberci

- UCEEB (Univerzitni centrum energeticky efektivnich budov CVUT v Praze)

- Univerzita Palackého v Olomouci - Laboratof Buné&énych kultur I1ékarské fakulty

- Ceské vysoké uéeni technické v Praze

- Technische Universitat Dresden
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Mezi portfolio poskytovanych sluzeb ITC dlouhodobé patfi poskytovani technickych informaci a
normalizaéni &innost. V roce 2014 jsme se aktivné zapoijili do feSeni Ukoll v ramci planu
technické normalizace UNMZ, namatkou Ize uvést zajistovani tvorby nékolika rubrik pro webové
stranky UNMZ (v&etné& databazovych aplikaci), které jsou cennym zdrojem vefejné pfistupnych
informaci. Do této oblasti Ize zahrnout i ¢innosti v ramci SGP-STANDARD (Sdruzeni technické
normalizace gumarenského a plastikafského primyslu) a tvorbu nového komeréniho portalu
»Zakony a normy“, jehoz cilem je zlepSeni povédomi malych a stfednich podnikd o technickych
normach a pfedpisech, jejichz respektovani ma zasadni vyznam pfi uvadéni vyrobkd na trh. Za
uspéch ITC lIze povazovat obhajeni kompetence znaleckého ustavu Ministerstva spravedinosti
s Sirokou plsobnosti.

V oblasti projektl ITC v roce 2014 realizovala a UspéSné zakoncila projekt s nazvem ,ITC
Inovace tepelnych zkouSek®. Cilem projektu bylo zavést a akreditovat postupy, které by umoznily
testovani fyzikalnich a elektrickych veli€in za sou€asného extrémniho tepelného namahani.

V ramci projektu byly pofizeny zkusebni komory pro klimatické zkouSky a pro zkousky teplotnim
Sokem, komory jsou doplnény chladicimi systémy a specializovanym fidicim softwarem. Naklady
projektu €inily 5,52 mil KE. Dotace ¢inila 2,25 mil. K&. Vystupy projektu jsou v soucasnosti jiz v
plném provozu.

V roce 2014 byla také proplacena dotace na projekt ,Inovace statickych a dynamickych zkouSek
polymernich material(“, ktery byl realizovan v roce 2013. Tento projekt byl podpofen v ramci
programu ,Inovacni vouchery Zlinského kraje“, ktery byl uren k podpofe spoluprace mezi
podniky a vysokymi Skolami. Projekt byl zaméfen na optimalizaci vstfikovacich podminek
zkusebnich téles pro paletu nové vyvijenych plastovych materiald.

Tak jako po jiné roky i vroce 2014 ITC v zajmu udrzeni konkurenceschopnosti a zkvalitiiovani
poskytovanych sluzeb investovala nemalé prostfedky do nakupl novych zkuSebnich zafizeni, at
jiz formou pfimého nakupu, nebo leasingu. Mezi nejvétsi investice patfilo pofizeni klimatické
komory pro teplotni a vihkostni testy od firmy VOTSCH, zku$ebny pro cyklaéni zkousky
sanitarnich zafizeni, Sokové komory VOTSCH a dali. Jenom pro zajimavost - ITC pofidila
vroce 2014 dlouhodoby majetek v pofizovaci hodnoté 10,5 mil. K& ztoho cca 8,5 mil
predstavovaly investice do zkuSebnich zafizeni at jiz novych, nebo stavajicich.

NasSe spoleCnost si uvédomuje, Zze nejvétsSi pfidanou hodnotu pfinaSeji zaméstnanci svymi
znalostmi, invenci, iniciativou a loajalnosti vici spole¢nosti. Bez jejich Usili by jakykoliv majetek
byl jenom ,Zelezem*, které lezi bez uzitku. Proto dlouhodobé investujeme i do rozSifovani znalosti
a kompetenci zaméstnanci. Systém vzdélavani pracovnikd ITC vychazi z celorepublikového
systému, realizovaného akreditovanymi pracovisti pro certifikaci personalu. Vétsina pracovniki
ITC vlastni osobni certifikat nebo osvédc¢eni o absolvovani podobného kursu.

Koordinace a vyvoj novych postupl je interné zajistén formou vzdélavacich seminafd, mj. v ramci
akreditovanych aktivit, jako je AZL, AKL, COV a COSM. Tim je zajiSténo, ze kazdy pracovnik
posuzujici shodu se pravidelné ucastni Skoleni v oboru, ktery souvisi s jeho ¢innostmi.

V roce 2014 probéhlo v ITC 14 internich Skoleni, kterych se v souc¢tu zuc¢astnilo 368 zaméstnancl
ITC (nejsou zapocitana Skoleni pro jednotliva stfediska, zaSkolovani novych pracovnikd a jiné
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akce mensiho rozsahu). Pracovnici ITC se dale zucastnili 64 externich Skoleni a seminari
celkem v rozsahu 234 ¢lovékodnu s naklady 534 tis. K& (Udaj zahrnuje i u¢ast na konferencich).

Kromé Skoleni zaméstnancl je nasi trvalou snahou zvySovat i technické a legislativni znalosti
zakaznikd. V roce 2014 jsme zorganizovali Sest vzdélavacich akci, kterych se zu€astnilo vice nez
300 osob.

Akce zamérené na vzdélavani klientd v roce 2014

- Analytické pyrolyzy, termické desorpce a kvantitativni desorpce

- Reklamace textilnich vyrobkd v teorii i praxi

- Sluzby pro podporu kvality v automobilovém pramyslu

- Systém managementu spoleCenské odpovédnosti organizaci nova cesta k ekonomické
prosperité a udrzitelnému rozvoiji

- ZkuSenosti s testovanim a posuzovanim hracek podle smérnice 2009/48/ES o bezpecnosti
hracek v praxi

- Skoleni zahraniénich auditor(i — procedury posuzovani shody zdravotnickych prostredk

Pro dosaZzeni uspéchu v dnesni dobé& nepostacuje mit jenom znalosti a perfektni vybaveni, ale
neméné dulezité je, aby se védélo o tom, co nase spole€nost nabizi a co dokaze. Jednou z cest,
kterou se o to ITC snazi, je u€ast na veletrzich a vystavach. V roce 2014 se ITC prezentovala na
8 akcich zaméfenych na hracky, stavebnictvi, elektrotechniku a elektroniku a automobilovy
pramysl, které se konaly v CR, Polsku a Némecku.

Rok 2014 postavil pfed ITC mnozZstvi pfekazek a pfipravil nemalo slozitych situaci v mnoha
ohledech. Nyni jiz mohu konstatovat, Ze vétSinu z nich jsme zvladli se cti a dosahli jsme
vysledkU, za které se nemusime stydét.

Dékuji vSem zakaznikim za jejich pfizen, kterou nam projevili. | nadale je nasim hlavnim cilem
nejenom udrzet standardy nami poskytovanych sluzeb, ale také je dale zvySovat.

Dékuji vSem obchodnim partneriim, externim spolupracovnikim a zaméstnancim za jejich usili,
kterym pfispéli k dosazeni dobrych vysledku v roce 2014.

Tésim se na dalSi spolupraci a preji véem hodné Uspéchu v roce 2015.

Comy”

RNDr. Radomir Cevelik
mistopfedseda predstavenstva



Vyroé€ni zprava 2014

Hlavni finanéni ukazatele spolecnosti

Trzby celkem tis. K& 194 448 208 307 195501

ztoho export tis. K& 62 502 64 584 63 854

Osobni naklad tis. KE 98953 105384 103 238

Vysledek hospodareni za ucetni obdobi tis. K& 7 999 7 162 4 810

Cizi zdroje tis.KE 36725 33800 35211

Zaméstnanci prepodéteny stav 151,5 161,4 161,7

Trzby/Zaméstnaci tis. K& 1283 1291 1209

Vysledek hospodareni/Vlastni kapital % 21,0% 16,9% 10,7%

Trzby/Vlastni kapitél % 510,9% 491,0%  435,8%
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Predmeét cinnosti spole¢énosti

Institut pro testovani a certifikaci, a. s., Zlin (dale jen ITC) je akciovou spole¢nosti zalozenou dle
obchodniho zakoniku v roce 1993. Od roku 2000 je nezavislou akciovou spoleCnosti s jedinym
akcionafem — €eskou firmou ITC-SERVIS, spol. s . 0.

Pfedmét Cinnosti akciové spole€nosti ITC byl k datu 31. 12. 2014 definovan nasledovné:

Predmét podnikani

= Osvédcovani provozuschopnosti vyhernich hracich pfistroji a technickych zafizeni pro
provozovani sazkovych her a vykon nasledné technické kontroly jejich provozovani

= MéFeni znecistujicich a pachovych latek, zpracovani rozptylovych studii

= Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

Predmeét ¢innosti

= Cinnosti autorizované (notifikované) osoby pfi posuzovani shody vyrobkd podle zékona
C. 22/1997 Sb. a pozdéjSich novel v rozsahu stanoveném autorizacemi Ufadu pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi

= Cinnost zku$ebnich laboratofi

= Cinnost kalibragnich laboratofi

= Certifikace vyrobku

= Certifikace systému managementu

= Provadéni inspekce

= ZkouSeni slozek zZivotniho a pracovniho prostredi
= Odbéry a vySetieni zdravotni nezavadnosti vyrobk
= Ufedni méfeni

= Cinnosti stfediska kalibraéni sluzby

= QOvéfovani stanovenych méfidel

= Posuzovani stavebnich dodavatell

= Cinnosti znaleckého tstavu
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Kompetence spolec¢nosti

ITC svoji ¢innost realizuje na zakladé nasledujicich povérfeni, autorizaci a akreditaci (stav k
31.12. 2014):

= Autorizovana osoba ¢. 224

(viz: http://www.unmz.cz/urad/ao-aktualni-seznam)

= NV & 173/1997 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu, kterym jsou stanovené vybrané
vyrobky k posuzovani shody

= NV ¢. 163/2002 Sbh., ve znéni pozdéjSich predpisl, kterym jsou stanovené technické
poZadavky na vybrané stavebni vyrobky
* Notifikovana osoba ¢. 1023
(viz:
http://ec.europa.eu/enterprise/newapproach/nando/index.cfm?fuseaction=notifiedbody.notifie
dbody&refe _cd=EPOS 46625)

= NV & 336/2004 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na zdravotnické prostfedky
(smérnice 93/42/EEC) ve znéni pozdéjsich predpisu

= NV 453/2004 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na diagnostické zdravotnické
prostfedky in vitro (smérnice 98/79/EC) ve znéni pozdéjsich predpisu

= NV 154/2004 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na aktivni implantabilni
zdravotnické prostfedky (smérnice 90/385/EEC) ve znéni pozdéjsich predpisu

= NV & 17/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na elektricka zafizeni
nizkého napéti (smérnice 2006/95/EC; ex- 73/23/EEC) ve znéni pozdéjSich predpisl

= NV 616/2006 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na vyrobky z hlediska jejich
elektromagnetické kompatibility (smérnice 2004/108/EC), ve znéni pozdéjSich pfedpist

= NV ¢. 86/2011 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na hracky (smérnice
2009/48/EC) ve znéni pozdéjsich predpisl

= NV & 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na ochranné pracovni
prostfedky (smérnice 89/686/EEC) ve znéni pozdéjSich predpis(

= NV & 26/2003 Sb. (ve znéni posledni novely NV €. 621/2004 Sb.), kterym se stanovi
technické pozadavky na tlakova zafizeni (smérnice 97/23/EC) ve znéni pozdéjSich
predpisu.
= Notifikovana osoba €. 1023 - Oznameny subjekt

= Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 305/2011- CPR (Stavebni vyrobky)
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= Akreditovana zkusebni laborator ¢. 1004

» Akreditovana zkusebni laborator ¢. 1004.3

= Akreditovana kalibra¢ni laborator ¢. 2222

= Certifikaéni organ pro systémy managementu akreditovany CIA pod &islem 3002
» Certifikacni organ pro vyrobky ¢. 3020

= Akreditovany certifikani organ pro kvalifikaci v systému certifikovanych
stavebnich dodavatelll podle zakona ¢. 137/2006 Sb.

» Akreditovany inspekéni organ ¢. 4035

= Autorizované metrologické stredisko pro ovérovani stanovenych méridel (pridélena
ufedni znacka K 123)

* Provozovatel Sdruzeni technické normalizace gumarenského a plastikairského
primyslu (SGP - Standard)

= Centrum technické normalizace povéfené UNMZ

* Rozhodnutim Ministerstva spravedlnosti €. j. 163/2005-ODS-ZN/2 ze dne 25. 07. 2005
je ITC zapsan do prvniho oddilu seznamu Ustav( kvalifikovanych pro znaleckou ¢innost v
oboru elektronika s rozsahem opravnéni pro znalecké posudky vyzadované statnimi
organy a organy samospravy pro vyherni hraci pFistroje a technicka zafizeni pro
provozovani sazkovych her a loterii po strance hardware a software, pro znalecké
posudky k ovéfovani funkénich a technickych podminek registracnich pokladen vcetné
fiskalni paméti

*» Rozhodnutim Ministerstva spravedinosti €. j. 218/2004-ODS-ZN/16/2 ze dne 29. dubna
2005 je ITC zapsan do druhého oddilu seznamu ustavi kvalifikovanych pro znaleckou
¢innost v oborech: Cistota ovzduSi, doprava, ekonomika, energetika, chemie, kize a
kozeSina, obaly, ochrana pfirody, potravinarstvi, sluzby, sport, stavebnictvi, strojirenstvi,
technické obory rGzné, textilie, umélecka femesla, vodni hospodarstvi, zdravotnictvi,
zemeédélstvi

= Povéreni Ministerstva financi kodbornému posuzovani a  osvédcovani
provozuschopnosti vyhernich hracich pfistroji a technickych zafizeni a systému pro
provozovani loterii a jinych podobnych her a k vykonu nasledné technické kontroly téchto
provozovanych zafizeni a systému

= OPEL/GM doporuceni laboratofe pro zkouSeni automobilovych soucasti

= Opravnéni Uradu pro civilni letectvi L-3-061/5 v souladu s § 17 zakona &. 49/1997 Sb.
(zadkon o civilnim letectvi) podle Postupu CAA-TI-012-2/99 k prikaznym a ovéfovacim
zkouskam elektrickych a elektronickych letadlovych &asti a zafizeni

11



Vyroéni zprava 2014

Organizace schvalena ke zkouskam vojenské letecké techniky v rozsahu posuzovani
a ovérovani shody vlastnosti vyrobk( vojenské letecké techniky s pozadavky stanovenymi
technickymi normami - Osvéd¢&eni €. MAA 009 na zakladé § 35n zakona ¢&. 219/1999 Sb.,
o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni zakona &. 147/2010 Sb.

Registrovana Akreditovana zkusebni laborator, certifikacni spoleénosti DVGW cert
GmbH, zpUsobila provadét zkousky u sanitarnich vyrobkd pod kédovym oznaéenim 6543
podle EN 14124

Autorizace Statniho zdravotniho ustavu ¢. Z0040100812 podle zakona 258/2000 Sb.
pro autoriza¢ni sety D 2 - Odbér a vySetfeni zdravotni nezavadnosti vyrobkd pro déti do
tfi let a D 3 - Odbér a vySetfeni zdravotni nezavadnosti vyrobkl pfichazejicich do styku s
potravinami a pokrmy

Spravce znacky ,,Bezpeéné hracky“ registrované v programu Ceska kvalita
Spravce znacky ,,ITC certifikovana kvalita“

Povéreny certifikacni organ KEYMARK ¢. 032 pro udélovani znacky ,SOLAR
KEYMARK*

Povéreny certifikacni organ v certifikaénim systému SZV (www.szv.cz) ,,Osvédéeno
pro stavbu“
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Prehled ¢lenstvi v asociacich

ITC je aktivné zapojena do technickych &innosti v Ceské republice prostfednictvim &lenstvi
v nasledujicich profesnich i spoleCenskych sdruzenich a asociacich.

= AAAO - Asociace akreditovanych a autorizovanych organizaci, Praha
= SZV - Svaz zkuseben pro vystavbu, Praha

= Sdruzeni ¢eskych zkuseben a laboratofi, Zlin

= vy3e uvedena sdruzeni tvofi sdruzeni Eurolab-CZ, které je od 01. 05. 2004

plnopravnym ¢lenem EUROLABuU (http://www.eurolab.orq)

= CSJ - Ceska spoleénost pro jakost, Praha
=  Sdruzeni pro hracku a hru, Praha
= Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

= CQS - Sdruzeni pro certifikaci systému jakosti, Praha, ¢len mezinarodniho sdruzeni
IQNET

= COKA - Ceska obuvnicka a koZedélna asociace se sidlem ve Zling

= EURACHEM CR, Rez u Prahy

= ATOK - Asociace textil, odévy, kize, Praha

= SCOV - sdruzeni certifikacnich organt pro certifikaci vyrobku, Dobra
= Sdruzeni pro vystavbu silnic, Praha

= Ceska spole¢nost primyslové chemie, Gumarenska skupina Zlin

= Ceské kalibraéni sdruzeni, Brno

= SGP STANDARD - SdruzZeni technické normalizace gumarenského a plastikarského
primyslu

= Svaz primyslu a dopravy CR, Praha

= Svaz podnikatelt ve stavebnictvi v CR

= Ceskoslovenska spolegnost pro sluneéni energii
= TEAM-NB, Liége, Belgie

= LVD Notified Bodies Forum, Pafriz, Francie

13
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Organizacni schéma spolec¢nosti

Spolecnost vyviji své aktivity v divizni organizacni strukture.
NizZe je organiza¢ni schéma platné k 31. 12. 2014.

Generalni feditel

100
Marketing ol Management jakosti
150 110
Porada vedeni o
[ I I ]
Divize 1 Divize 2 Divize 3 Divize 4
Rizeni Zkusebnictvi Certifikace Elektro
200 300 400
Reditel divize Reditel divize Reditel divize
Ekonomika Laboratof analytické chemie Certifikace a inspekce Stiedisko posuzovani
| | 120 | | a mikrobiologie | | paliv a ropnych produkti | | hazardnich her
210 310 inspekéni organ
160
BOzZP Fyzikalni laboratoi Normalizace a sekretariat Zkus$ebni laborator
| 130 | 220 | SGP-STANDARD | elektrickych vyrobku
320 410
Nakup, doprava, sklad Zkusebna textilnich Certifikace Kalibracni laboratof
Ll 140 | | material a vyrobku | | hraéek, OOP a specialnich L +AMS
240 vyrobku 420
330
Zkus$ebna stavebnich materiala Certifikace systému
| | a vyrobku | | managementu
250 340
Zkus$ebna obuvi a osobnich Certifikace
ochrannych prostiedk | | stavebnich vyrobku
260 350
Zkusebna paliv Certifikace zdravotnickych
a ropnych produktu | | vyrobku
270 360
ITC Slovensko
l 370
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Personalni obsazeni funkci spoleénosti

Zastoupeni v pfedstavenstvu a dozorCi radé se v roce 2014 nezménilo. Pfi zastoupeni je kladen
ddraz zejména na odbornost a v potaz je brano i zastoupeni regionu Zlinského kraje.

Predstavenstvo
Pfedseda pfedstavenstva Ing. Jifi He$
Mistopfedseda predstavenstva RNDr. Radomir Cevelik
Clen predstavenstva MgA. Pavlina Ulehla Senié

Dozorcéi rada

Pfedseda dozor€i rady Mgr. Jifi He$ feditel divize ITC

Clen dozoréi rady Ing. Petr Karlik vedouci stfediska ITC, zastupce
zaméstnancu spole¢nosti

Clen dozoré&i rady Magdaléna Cevelikova manazerka PAP-OIL, s.r.o.

Komise pro zajisténi nestrannosti

Pro zajisténi divéryhodnosti a nestrannost pfi ¢innostech souvisejicich s vykony posuzovani
shody, certifikace vyrobk(l a systémU managementu ma ITC zfizenou Komisi pro zajisténi
nestrannosti, ktera méla k 31. 12. 2014 nasledujici slozeni:

Predseda komise RNDr. Anna Christianova, Institut pro testovani a certifikaci,
CSc. a. s., Zlin — specialista pro oblast

environmentu, ekodesignu a

Narodni soustavy kvalifikaci

Mistopfedseda komise Ing. Jaroslav Toufar Plastikarsky klastr

Clen komise MUDr. Milena Dostéalkova Sdruzeni praktickych lékar
Zlinského kraje

Clen komise Zdenék Krul COl, vrchni rada Ustfedniho
inspektoratu COl v Praze
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Clen komise Ing. Petr Houdek Akademické subjekty (nominace
Plzenska univerzita) - systémy
managementu + IT, ITSM a
bezpelnost informaci,
management rizik.

Clen komise Ing. Milan Basa Zakaznicky sektor (nominace FEP,
a.s.) - vyrobni sféra, plastikarsky
primysl, dfevarsky pramysl

Clen komise RNDr. Vlastislav Trnka Zakaznicky sektor (nominace od
GESOS, spol. sr.0.)

Clen komise Ing. Alena Chalupova, MBA. Institut pro testovani a certifikaci,
a.s., Zlin

Clen komise Ing. Milan Kovar Institut pro testovani a certifikaci,
a.s., Zlin

Primérny pfepocteny stav zaméstnancu v roce 2014 dosahl hodnoty 161,74.

Prameérny prepocteny stav zaméstnancl za bézny rok
161,35 161,74

160,00

155,00 151,51
150,00

145,00 143,26

140,00 136,81

135,00 131,56 131,99

130,00 128,05

5o 12386

120,00 l I

115,00

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Politika kvality spolecnosti

Politika kvality ITC pfijata pfedstavenstvem spole¢nosti s planosti od 1. 1. 2010 zlstava v
platnosti beze zmény a zaméfuje se na tyto oblasti rozvoje firmy:

Zakladnim principem €innosti spolecnosti je tvorba duchovnich a materialnich hodnot cestou
trvalého uspokojovani potfeb zakaznikl a zajemcl o produkty spoleCnosti vysoce
odbornymi, rychlymi, dokonalymi a komplexnimi vykony. Uspokojeni potfeb a ofekavani
zakaznika musi byt hnacim motorem rozvoje spolecnosti.

Zarukou kvality a spolehlivosti vSech zajistovanych produktd je tym spokojenych,
kvalifikovanych a motivovanych pracovniku.

Orientace na zakaznika:

Spokojenost zakaznika je prioritou spole¢nosti.

PFi poskytovani produktl je vzdy uplatfiovan nediskriminaéni pfistup.

Pozadavky zakaznika na kvalitu poskytovaného produktu, dodrzeni smluvnich podminek,
povinnosti a zavazk( vuci zakaznikovi musi byt naplnény. DodrZzeni dohodnutych terminu je
soucast zakladnich principu ¢innosti spole¢nosti.

Kazdy pracovnik by mél védét, co zakaznik zada, pfipadné mohl zadat, co zakaznik
potfebuje, pfipadné mohl by potfebovat, co jesté mizeme zakaznikovi nabidnout a co pro to
muze udélat organizacéni Utvar, ve kterém je pracovnik zarazen.

Kazdy pracovnik ma povinnost hledat zplsoby, jak trvale zlepSovat ¢innosti a postupy
spolecnosti sméfujici k zachovani nebo k rozsifeni stavajicich kompetenci, zajistujicich
vedle potfebné kvality a profesionalni urovné nabizenych produktd také jejich komplexnost.
Kazdy pracovnik musi pro zakaznika udélat vSe, co je v jeho silach.

Kazda dodavka produktu by méla v misté ur€eni vytvofit doporu€eni pro dalsi obchod.

Orientace na pracovniky:

Vedouci pracovnici a spole€nost jako celek vytvareji podminky pro stabilizaci kolektivu
odborné zpuUsobilych a motivovanych pracovnik( usilujicich o neustalé zvySovani odborné
urovné a komplexnosti nabizenych produktu.

Vnitfni spolupraci pracovnikd vytvafime navenek synergicky efekt znasobujici povést
spolecnosti jako homogenniho seskupeni Spi¢kovych profesionall, ktefi védi, co zakaznik
potfebuje, chce nebo mize chtit, a také védi, co za svoji praci spravedlivé pozadovat.
Spole€nost vyzaduje od svych pracovnik( aktivitu, loajalitu a osobni pfispévky k dalSimu
rozvoji spole¢nosti, véetné zajmu o zvy3ovani profesni kvalifikace.

V pracovné pravnich vztazich spole€nost aplikuje zakladni principy Corporate social
responsibility (Spolecenska odpovédnost firem).

Orientace na procesy a procesni fizeni:
Spole€nost vytvari dostateéné vlastni zdroje jako nezbytnou podminku svého budouciho
rozvoje.
Nedilnou soucasti firemni kultury je vyhledavani cest vedoucich k vysoké rentabilité, ke
ZlepSeni efektivnosti systému managementu a k neustalému zlepSovani kvality produktd a
vSech aktivit. Tomu je podFfizena organizace i zpusob prace.
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Zasady systému managementu jsou pro spolenost prostiedkem k naplnéni oCekavani

zainteresovanych stran (pracovniku, akcionafu, zakaznikd, organt vefejné spravy a Siroké
vefejnosti).

Orientace na dodavatele;

Se svymi dodavateli spole¢nost spolupracuje na principu dlouhodobého partnerstvi, jez
pfinasi uzitek v8em zainteresovanym stranam.
Od dodavatell spole¢nost vyZaduje vysokou kvalitu dodavanych produktd.

Orientace na zivotni prostiedi:

Spole¢nost dba na zodpovédné chovani se k zZivotnimu prostiedi a na efektivni vyuZivani
energii.

Spole¢nost vyzaduje od vSech svych pracovnikd zodpovédné chovani k zivotnimu prostredi.
Spole¢nost se zavazuje k efektivnimu vyuzivani energii vSech druhu.

Pfi realizaci sluzeb spolecnosti je dbano na to, aby nedochazelo k plytvani vSemi druhy
zdroja, materiall a energii.

T 3 Institut pro testovani a certifikaci, a. s.
CQ www.itczlin.cz

POLITIKA KVALITY

I zcékladnim principem &innosti spoleénosti je tvorba duchovnich a materidlnich hodnot 3 3t1 ‘ho
uspokojovani potieb zdkazniku a zdjemcu o produkty spoleénosti vysoce odbormymi, ryck ?fi
a komplexnimi vykony. Uspokojeni potieb a oéekdvdni zakaznika musi byt hnacim motorem rc )i
Zarukou kvality a spolehlivosti viech zdijisfovanych produktd je tym spokojenych, kvalifikovanycii_ Y ‘h

pracovniku.
ORIENTACE NA ZAKAZNIKA ORIENTACE NA PROCESY A PR
B Spokojenost zakaznika je prioritou spole&nosti, B Spolecnost vytvarli dostateéné vic
B Fii poskytovani produkit je vidy uplatfiovan nediskriminaéni podminku svého budouciho o™ i
pristup. B Nedilnou soudsti firemni k' ™'
B Pozadavky zdkaoznika na kvalitu poskytovaného produkfu, cich k vysoke rentabilita,
dodrzeni smluvnich podminek, povinnosti a zavazk vieizakaz- managementu a k neusidk _
nikovi musi byt napinény. Dodrzeni dohodnutych termind je vsech akfivit. Tomu je podfizer..
soucast zakladnich principd Einnostl spole&nosti. W Zasady systému managementu j¢
B Koidy pracovnik by mél v&dét, co zakaznik Zada, pfipadné kem k napinéni ocekavanizainteresovu
mohl Zadat, co zakaznik potfebuje, pfipadné mohl by potfebo- akcionarl, zakaznikd, organd vefejné sp
vat, co jeitd miZeme zakaznikovi nabidnout a co pro to mize
B Uudélat organizaéni Gtvar, ve kterém je pracovnik zafazen.
M Koidy pracovnik mda povinnost hledat zpasoby, jak trvale ORIENTACE NADODAVATEI'E
zlepSovat ¢innosti a postupy spoleénosti smafujici k zachovani M 3e swymi dodavateli spolecnost spo .
nebo k rozsifeni stavajicich kompetenci, zajifujicich vedle dlouhodobéno parinersivi, joZ pAindsi Lz . zah
potfebné kvality a profesiondini drovng nabizenych produkia nym sfranam.
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Rozvaha spolec¢nosti - komentar

Celkova bilanéni suma aktiv a pasiv dosahla k 31. 12. 2014 82,6 mil. KE. Na strané aktiv doslo
k rastu celkovych aktiv 5,2 mil. KE. Rust je dan zejména ristem dlouhodobého majetku o 2,4 mil.
K¢ v zlstatkovych hodnotach. Toto je dano vyznamnou investiéni aktivitou spole¢nosti v roce
2014 (celkem nové investice dosahly 11,1 mil. K¢ pfi odpisech stalych aktiv ve vysi 7,8 mil. K¢).
Obézna aktiva meziro¢né vzrostla o 1,6 mil. K& pfi poklesu zasob (o — 1,4 mil. K&) a kratkodobych
pohledavek (o — 1,3 mil. K&). Finanéni majetek spole¢nosti (penézni zasoba) vzrostla 4,3 mil. K&.

Vlastni kapital spole¢nosti vzrostl mezirocné o 6,8 mil. KE zejména vlivem hospodaiského
vysledku za rok 2014 (4,8 mil. K¢) a vy3Si hodnoté nerozdéleného zisku minulych obdobi.

Cizi zdroje vzrostly o 1,4 mil. K& pfi poklesu zavazk( z obchodnich vztahu (neuhrazené faktury ve
splatnosti) 0 4,2 mil. K& a rlistu bankovnich Gvérd o 2,6 mil. K& (Uvér na feSeni grantu z vefejnych
zdrojl ,ITC Inovace tepelnych zkousek*) a ristu kratkodobych pfijatych zaloh (o 3,3 mil. K&).

31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
K¢
AKTIVA CELKEM 59325511| 68368997| 77417897| 78356242 82 625 485
Pohledavky za upsané viastni jméni 0 0 0 0 0
Dlouhodoby majetek (pfistroje, budovy, zalohy na HIf 22 217 693| 26 896 732| 31782431| 30981 051 34 274 602
Obézna aktiva (penize, pohledavky) 34025409, 38571870 42585403 44287947 44 208 249
Casové rozliseni_aktiv 3082410 2900395 3050063 3087 244 4142 634
PASIVA CELKEM 59325511 68368997| 77417897| 78356242 82 625 485
Vlastni kapital (zakladni kapital, fondy) 28858 015 32031308 38061935 42424219 44 858 926
Cizi zdroje (zavazky, pfijaté zalohy, uvéry) 29570089 34212546| 36725383 33800308 35210 871
Casové rozlieni pasiv 897 408 2125143 2630578 2131715 2 555 687

Protoze cizi zdroje tvofi stale vyznamnou &ast pasiv spole€nosti, je pro srovnani v grafu nize

uveden jejich vyvoj.

BRezervy
B Kratkodobé zavazky

@ Dlouhodobé zavazky
OBankovni uvéry

Cizi zdroje

35 000 000
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10 000 000 1
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31.12.2010

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

Z grafu vyplyva zejména, Ze cizi zdroje jsou tvofeny kratkodobymi zavazky z obchodnich vztah
(neuhrazené faktury ve splatnosti, leasing, pfijaté zalohy na feSeni zakazek), bankovnimi Gvéry
(viz komentar v pfedchozim odstavci). Celkova vySe bankovnich Gvérd k datu 31. 12. 2014 je 9,3
mil. K&.
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Cizi PASIVA/Celkova PASIVA
51,0%

49,0%
47,0%
45,0%

43,0%

41,0%

31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

VySe uvedeny graf demonstruje dlouhodoby pokles pomérového ukazatele (cizi vs. celkova
pasiva), coz je dllkazem schopnosti spole¢nosti dostat vdem svym finanénim zavazkim.
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Hospodarsky vysledek spole€nosti za rok 2014 €ini 4,810 mil. K& po zdanéni pfi trzbach

195,5 mil. K&. Tento hospodarsky vysledek je o cca 32 % nizSi nez v roce pfedchozim.

Z vySe uvedené tabulky jsou evidentni tyto skuteCnosti:

Vykaz zisku a ztrat [ K¢] 2010 2011 2012 2013 2014
I Trzby za prodej zbozi 4998 0 0 1157 1400
A. Naklady vynaloZené na prodané zbozi 0 0 0 0 -1 383
Il. Vykony 163705640 | 176952090 | 196 262 254 | 208 650 848 | 195 226 327
B. VWkonova spotfeba -67 965550 | -73771708| -75484225| -82673610| -74 036492

Pridana hodnota 95745088 | 103 180383 | 120 778 029 | 125978395 | 121 189 851

C. Osobni naklady -81409992 | -86930452 | -98 953401 | -105 383 706 | -103 238 279
D. Dané a poplatky -162 326 -122 813 -126 259 -125 663 -135013
E. Odpisy dl. nehmot. a hmot. majetku -7 741648 -6 781 196 -6 845 446 -7 501 135 -7 785 681
VI. Ostatni provozni vynosy 373624 807 858 1188 252 716 141 1240 563
L Ostatni provozni naklady -3 607 506 -3 859 141 -3 865 088 -4 386 720 -4 154 843
Hospodarsky vysledek z financnich operaci -1 671880 -1212 202 -2077 726 -391 276 -1288 095

R. Dan z prijmu za béZnou ¢innost -484 837 -1192 302 -2 023 644 -1 936 628 -1 389 597
Mimoradny vysledek hospodareni 118 653 0 0 0 0
Hospodarsky vysledek za U€etni obdobi 1237 308 3996 232 7 999 354 7161749 4810 049

Doslo k meziro¢nimu poklesu vykonU o 6,4 % (pfi poklesu trzeb za vlastni sluzby o 6,1 %).

Doslo k poklesu vyrobni spotfeby o 10,4 %, hlavni poloZzku zde tvofi externi kooperace na
feSeni problematiky posuzovani vyhernich hracich pfistroju a subdodavky kooperujicich
partner(l v zahranici.

Pfidana hodnota spolec¢nosti poklesla o 3,8 % oproti roku 2013 a dosahla hodnoty
121,1 mil. K&.

Produktivita prace (vyjadfena jako K¢ trzeb/ KE mezd) vzrostla 0 1,9 % na hodnotu 2,72 pfi
primérnych rocnich trzbach na pracovnika 1 207 tis. K& (pokles oproti roku 2013 0 6,6 %).
Pokles zisku je dan zejména poklesem trzeb v oblasti posuzovani VHP a ostatnich
hazardnich her dle zakona 202/1990 Sb. o loteriich a podobnych hrach a negativnim
vysledkem v posuzovani shody zdravotnickych prostfedku, kde tato aktivita vykazala ztratu
za rok 2014 — 2,8 mil. K&
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Dalsi tabulka uvadi distribuci trzeb spolecnosti z pohledu typu zakazky.

Fakturace (cely rok) 2012 2013 2014 13/14

Granty, Vywj, CQS 1736040 1800086 2053885 14,10%
VHP + AO modul A 27 130 479 32388 828 21984 514 -32,12%
Vykony AO (SZ) 224 v regulované oblasti 25853413 24673403 22979023 -6,87%
Dozory AO 224 18 461 729 19870297 22358740 12,52%
Certifikace wrobkd CO V 3020 + ITC (+dozory) 12679611 7315434 4476 295 -38,81%
Dozory CO V + ITC 585 934 547 016 536 940 -1,84%
Certitkace systému 9665795 7113538 7661655 7,71%
Dozory pro certifikaci systému 5347599 5652046 5215554 -7,72%
Vykony v akreditované laboratofi 75696 306 90 944 223 90439 449 -0,56%
Informace, SGP, normalizace 1838407 2252809 2021236 -10,28%
Metrologie 8445480 9696912 9823059 1,30%
Posuzovani, vzdélavani 375 898 280 516 333 500 18,89%
Ekologické sluzby 442 870 267 155 278 750 4,34%
Technicka inspekce 7232383 6401845 6142483 -4,05%
Ostatni -1 034 111 -994 955 -795 778 -20,02%
Celkem 194 457 833 208 209 153 195 509 304 -6,10%

Vyznamni klienti

V tabulce je uveden pfehled nejvyznamnéjsich klientd spole€nosti z pohledu vySe trzeb v roce
2014:

TESCOMA s.r.o. Zlin Zkouseni, potieby pro domacnost
C.S.G. SOFTWARE GROUP LIMITED Brno Posuzovani VHP
ITC ASIA Co. Ltd. Soul (Korea) Posuzovani shody CE, certifikace QMS
SYNOTTIP, a.s. Uherské Hradisté Posuzovani VHP
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. Liberec Zkouseni, automobilni pramysl
Synot W, a.s. Uherské Hradisté Posuzovani VHP
GUMOTEX, akciova spolecnost Breclav Zkouseni, automobilni pramysl, QMS
KASKO spol. s r.o. Horni Némci Zkouseni, automobilni primysl
Gumarny Zubfi, akciova spole¢nost Zubri Zkouseni, automobilni primysl
BONVER WIN, a.s. Ostrava Posuzovani VHP
Fatra, a.s. Napajedla Zkouseni, plastové vyrobky
Zenith Quality Assessors Pvt. Ltd. Maharashtra (Indie)  Posuzovani shody CE, certifikace QMS
APOLLO SOFT k.s. Praha Posuzovani VHP

Primérna cena fakturované zakazky v roce 2014 ¢inila 20,264,- K& — celkem 9648 zakazek
(v roce 2013 byla primérna cena zakazky 21.972,- K¢ pfi 9476 zakazkach).
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Export spole¢nosti - komentar

Grafy niZze uvadeéji procentualni zastoupeni exportu na celkovych trzbach spole¢nosti za dané
obdobi a celkovou vySi exportu.

Podil exportu na celkovych trzbach
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Zprava auditoru

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Auditorska zprava pro spoleénika a vedeni uéetni jednotky
Institut pro testovani a certifikaci, a.s.
Zlin, t¥. T. Bati 299, 763 02, IC 479 10 381

L. Zprava auditora o ovéfeni ro¢ni ucetni zavérky

Identifikace auditované acetni zavérky

Provedli jsme audit pFiloZené icetni zdvérky k 31.12.2014 obchodni spolecnosti identifikované
v pFiloZené ticemni zdvérce, kterd se sklddd z rozvahy k 31.12.2014, vykazu zisku a ztrdty za rok koncici
31.12.2014 a prilohy této ucetni zdvérky obsahujici popis pouZitych podstatnych ucetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Prevazujicim pFedmétem cinnosti obchodni spolecnosti je provadéni
certifikace systému jakosti, EMS a vyrobki.

Odpovédnost statutdrniho orginu iéetni jednotky za ucetni zivérku

Statutdrni orgdn ucetni jednotky je odpovédny za sestaveni ucetni zdvérky, kterd poddvd vérny a
poctivy obraz v souladu s éeskymi iicetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni viceini zdvérky tak, aby neobsahovala vyzmamné (materidini)
nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadrit na zdkladé naseho auditu vyrok ktéto ucetni zdvérce. Audit jsme
provedli v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami Komory auditory Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni
dodrzovat etické pozadavky a napldinovat a provést audit lak, abychom ziskali pFiméfenou jistotu, Ze
ucetni zavérka neobsahuje vyznamné (materidlni) nesprdvnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupii k ziskdni dikaznich informaci o éastkdch a idajich
zveFejnénych v iicetni zavérce. Vybér postupii zavisi na visudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni
rizik vyznamné (materidini) nespravnosti tidajii uvedenych v icetni zdvérce zpusobené podvodem nebo
chybou. PFi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro
sestaveni ucetni zdvérky poddvajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrinout
vhodné auditorské postupy, nikoli vyjddrit se kiicinnosti vnitiniho kontrolniho systému icetni
Jednotky. Audit 167 zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych ucetnich metod, primérenosti ucetnich
odhadii provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace vicetni zavérky.

Jsme presvédceni, Ze ditkazni informace, kieré jsme ziskali, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro
vyjddreni naseho vyroku.

Vyrok auditora k ucetni zavérce

Podle naseho ndzoru vcetni zdvérka ve viech vyznamnych ohledech poddvd vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv a finanéni pozice obchodni spolecnosti Institut pro testovdni a certifikaci, a.s. k
31.12.2014 a ndkladsi, vynosit a vysledku hospodareni za rok 2014 v souladu s ceskymi ticemimi

predpisy.
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II. Zprava auditora ke zpravé o vztazich mezi propojenymi osobami

Provérili jsme téz vécnou sprdvnost udajit uvedenych ve zpravé o vziazich mezi propojenymi osobami
spolecnosti Institut pro testovdni a certifikaci, a.s. k 31.12.2014. Za sestaveni této zpravy o vztazich je
zodpovédné vedeni spolecnosti Institut pro testovdani a certifikaci, a.s. Na$im ukolem je vydat na
zakladé provedené provérky stanovisko k této zpravé o vztazich.

Provérku jsme provedli v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy vztahujici se k provérce a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. Tyto standardy vyzaduji,
abychom pldnovali a provedli provérku s cilem ziskat stfedni miru jistoty, Ze zprdva o vztazich
neobsahuje vyznamné nespravnosti. Provérka je omezena predevsim na dotazovdni pracovnikii
spoleénosti a na analytické postupy a vybérovym zpusobem provedené provéreni vécné sprdavnosti
udajii. Proto provérka poskytuje niZii stupen jistoty nez audit. Audit zprdvy o vztazich jsme
neprovddéli, a proto nevyjadrujeme vyrok auditora.

Na zdkladé nasi provérky jsme nezjistili Zddné vyznamné vécné nesprdvnosti iidajit uvedenych ve
zpravé o vztazich mezi propojenymi osobami spolecnosti Institut pro testovani a certifikaci, a.s.
k31.12.2014.

IIL. Zpriva auditora o ovéreni vyro¢ni zpravy

OvéFili jsme také soulad vyrocni zpravy s ticetni zdavérkou. Za sprdvnost vyrocni zpravy je zodpovédné
vedeni spolecnosti Institut pro testovdni a certifikaci, a.s. NaSim iikolem je vydat na zdkladé
provedeného ovéieni vyrok o souladu vyrocni zpravy s ticeini zdvérkou.

Ovéreni jsme provedli v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, aby auditor napldnoval a
provedl ovéreni tak, aby ziskal pFiméFenou jistotu, Ze informace uvedené ve vyrocni zprdve, které byly
prevzaty z dcetni zdvérky ¢i z ni pouZity, jsou ve viech vyznamnych ohledech v souladu s touto ucerni
zdvérkou. Jsme presvédceni, Ze provedené ovéreni poskytuje pFiméreny podklad pro vyjadfeni vyroku
auditora.

Podle naseho ndzoru jsou informace uvedené ve vyrocni zpravé za rok 2014 ve vech vyznamnych
ohledech v souladu s vy§e uvedenou ucetni zavérkou.

Datum vydani zpravy

Ve Zliné dne 25. kvétna 2015

Alois BERKA s. 1. 0. /

auditorska a dariova hanceldr —
tf. T. Bati 640, 760 01 ZLIN / F il
DIC: CZ60701331 -2- / /

odpovédny auditor ing. Berka za auditovanou udetni jednotku
osvédéeni KA CR &. 0249
auditorska firma: Alois Berka s.1i. RNDr. Redomir Gevelik

osvédéeni KA CR &.'108 mistopfedseda pledstavensiva

Priloha:auditovana rozvaha

. o . &
auditovany vykaz zisku a ztraty ] INSTITUT PRO TESTOVANI
auditovana piiloha k ucetni zaverce i A CERTIFIKACI a.s.

! 763 02 ZLIN 1
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Organizacni slozka Institut pro testovani a certifikaci, a. s.

- vypis z OR SR

Obchodné meno Institut pro testovani a certifikaci, a.s., organiza¢na zlozka (od: 30. 01. 2007)

organizacnej zlozky: podniku zahrani¢nej osoby

Sidlo organizacnej Mlynské Nivy 54 (od: 30. 01. 2007)

zZlozky: Bratislava 821 05

ICO: 36 731 307 (od: 30. 01. 2007)

Den zapisu: 30. 01. 2007 (od: 30. 01. 2007)

Pravna forma: akciova spolo¢nost, podnik zahrani¢nej osoby (od: 30. 01. 2007)
(organizagna zlozka podniku zahrani¢nej osoby)

Predmet Cinnosti: podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti (od: 30. 01. 2007)
prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim (od: 30. 01. 2007)

doplnkovych sluzieb a obstaravacimi sluzbami spojenymi s
prenajmom v rozsahu volnej Zivnosti

kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému (od: 30. 01. 2007)
spotrebitelovi (maloobchod)

kupa tovaru na Ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom (od: 30. 01. 2007)
zivnosti (velkoobchod)

prenajom hnutelnych veci v rozsahu volnej zivnosti (od: 30. 01. 2007)
automatizované spracovanie dat (od: 30. 01. 2007)
sprava pocitacovych sieti (od: 30. 01. 2007)
¢innosti suvisiace s notifikovanou osobou ¢. 1023 (od: 31. 05. 2007)
Eurdpskej unie
posudzovanie a certifikacia systémov manazerstva (od: 31. 05. 2007)
¢innost skusobnych laboratérii v rozsahu volnej zivnosti (od: 31. 05. 2007)
certifikacia vyrobkov v rozsahu volnej zivnosti (od: 31. 05. 2007)
nestranna kontrola zistenia stavu urgitej veci, alebo (od: 31. 05. 2007)
overenie vysledku urc€itej ¢innosti a vydanie kontrolného
osvedcenia
Veduci organizacnej Ing. Jifi He$ (od: 30. 01. 2007)
zlozky: Lounovice 231

Mukarov 251 62
Ceska republika

Konanie menom Vo veciach organizacnej zloZky zastupuje a za fiu (od: 30. 01. 2007)
spolo¢nosti: podpisuje veduci organiza¢nej zlozky samostatne a to tak,

Ze k napisanému alebo vytlatenému obchodnému menu

organizagnej zlozKky pripoji svoj vlastnoruény podpis.

Zriadovatel: Institut pro testovani a certifikaci, a.s. (od: 30. 01. 2007)

ICO: 47 910 381
tfida Tomase Bati 299, Louky,

763 02 Zlin
Iné dalSie pravne Organizagna zlozka podniku zahrani¢nej osoby bola (od: 30. 01. 2007)
skutognosti: zriadena na zaklade rozhodnutia zriadovatela zo dha 21.

12. 2006 podla §§ 21 a nasl. Obchodného zakonnika €.
513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Rozhodnutie zriadovatela zo dria 29.3.2007.
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31. prosinec 2012 31. prosinec 2013 31. prosinec 2014

AKTIVA CELKEM 77 417 897 78 356 242 82 625 485
Pohledavky za upsany vlastni kapital 0 0 0
Stala aktiva 31782 431 30 981 051 34 274 602
Dlouhodoby nehmotny majetek 165 422 532 810 645 435
Dlouhodoby hmotny majetek 31617 009 30 448 241 33 629 167
Dlouhodoby finanéni majetek 0 0 0
Obézna aktiva (.31 + 38 +48 + 58) 42 585 403 44 287 947 44 208 249
Zasoby 5284 079 4 363 246 3852310
Dlouhodobé pohledavky 509 358 518 563 514 593
Kratkodobé pohledavky 20 786 644 22 537 267 19 489 403
Kratkodoby finanéni majetek 16 005 323 16 868 872 20 351 943
Casové rozliseni 3 050 063 3087 244 4142 634

31. prosinec 2012 31. prosinec 2013 31. prosinec 2014
PASIVA CELKEM 77 417 897 78 356 242 82 625 485
Vlastni kapital 38 061 935 42 424 219 44 858 926
Zakladni kapitdl 5 455 000 5 455 000 5 455 000
Kapitalové fondy 10 847 208 10 847 208 10 847 208
Rezervni fondy a ostatni fondy ze zisku 1160 137 1060672 1 085 330
Vysledek hospodaieni minulych let 12 600 237 17 899 591 22 661 339
Vysledek hospodafeni béZzného ucetniho obdobi 7 999 354 7161749 4810 049
Cizi zdroje 36 725 383 33 800 308 35210871
Rezerwy 91 094 96 508 202 912
Dlouhodobé zavazky 529 960 593517 710 768
Kratkodobé zavazky 26 722 248 26 382 183 24 967 003
Bankovni uvéry a vypomoci 9382081 6 728 100 9 330 188
Casové rozliseni 2 630578 2131715 2 555 687

27




